
قرارداد بين پشتيبان وشاغل تحت پوشش

 

  

 

  
آقـاي                          / دستورالعمل اجرايي قانون سـاماندهي و حمايـت از مشـاغل خـانگي بـين  خـانم        ۲۶اين قرارداد به موجب ماده      

به شماره شناسنامه                       كدملي   

 

  

 

  
عضو يا  اعضاء خانوار  *                                                                    سرپرست خانوار   

 

  
نفر از اعضاء خانوار ........   سرپرست خانوار به همراه  

 

  
روستا                                              خيابان/ شهرستان                         شهر : به نشاني 

 

  
پلاك                                  كدپستي                        كوچه     

 

                 

 

تلفن            

 

  
آقاي                           / بعنوان شاغل خانگي تحت پوشش پشتيبان  و خانم 

 

  
نمايندگي از          به شماره شناسنامه                   كدملي                                   به 

 

  
به نشاني 

 

  

 

  

 

     

 

  

 

كد پستي           

 

تلفن                           

 

  
. بعنوان  پشتيبان ، با شرايط ذيل منعقد مي گردد

 

  
ماده يك 

 

  
كار معين : نوع قرارداد 

 

  
:تاريخ انعقاد قرارداد 

 

  
ام دريافتي و نوع محصول حداقل يكسال و  يا به تناسب مدت دوره بازپرداخت اقساط و: مدت قرارداد 

 

  
:كل مبلغ قرارداد 

 

  
 فصلي                       ماهانه                هفتگي             روزانه  : نحوه پرداخت  مبلغ  قرارداد 

 

  
: نام شغل خانگي مورد نظر   

 

  
:نوع محصول 

 

  
اعت در هفته س:                                   ساعات كار مورد توافق طرفين 

 

  
......در طي مدت   :                                حجم مورد توافق توليد كالا يا ارائه خدمات 

 

  
:تعهدات  ماده دو 

 

  
الف 

 

:تعهدات پشتيبان  –

 

  
نات بسته بندي پيگيري ارائه  آموزشهاي لازم ، تهيه و تأمين  مواد اوليه و ابزار كار ، مشاوره ، طراحي و نوآوري ، تأمين امكا   

، بازاريابي و فروش محصول ،  نظارت بر فرآيند تهيه محصـول ، رعايـت نكـات ايمنـي و     ) در صورت نياز ( محصول موردنظر 
:بهداشتي در طول مدت قرارداد  و  پرداخت به موقع مبلغ قرارداد با درنظر داشتن موارد ذيل  برعهده پشتيبان مي باشد 

 

  
:شي مورد نياز عناوين دوره هاي آموز.   ۱

 

  
:برگزاري دوره هاي آموزشي مورد نياز شامل .  ۲

 

  
كسب مهارت 

 

  

 

  

 

  

 

ساير با ذكر موارد                     تكميل مهارت   

 

  
:  تامين مواد اوليه  موردنياز شامل . ۳

 

  
:نحوه تهيه و  تحويل مواد اوليه  به شاغل خانگي تحت پوشش .  ۴

 

  
ويل در مركز خريد تح           تحويل درب منزل 

 

ساير با ذكر موارد           

 

  
____________________________________________________________

 

  
چنانچه اين قرارداد توسط ساير اعضاي خانوار به غير از سرپرست خانوار تكميل گردد  امضاء و تأييد اين قرارداد توسط سرپرست خـانوار  * 

.د خاص با تاييد دستگاههاي اجرائي ذيربط اقدام خواهد شددر موار.نيز الزامي است 

 

  
: تهيه و تامين  ملزومات و  ابزار كار موردنياز شامل .  ۵

 

  
:نحوه تامين و  تحويل ابزار كار به شاغل خانگي تحت پوشش . ۶

 

  
         بدون نصب ) درب منزل (تحويل 

 

             

 

    و نصب) درب منزل (تحويل                  

 

  
تحويل در مركز خريد  

 

  

 

 ساير با ذكر موارد   

 

  
:  انجام مشاوره شامل .  ۷

 

  



 نحوه استفاده از مواد اوليه و ابزار كار 

 

  

 

رفع نقايص در حين انجام كار  

 

  
ساير با ذكر موارد 

 

  
:ارايه دستورالعمل فعاليت  شامل .  ۸

 

  
ارائه طرح 

 

  

 

  

 

طرح هاي جديد و ابتكاري متناسب با عرضه و تقاضاي بازار   

 

  
ساير با ذكر موارد 

 

  
:نات بسته بندي مورد نياز شامل  امكا.  ۹

 

  
:      نحوه  تحويل و تامين  امكانات بسته بندي . ۱۰

 

  
 ساير با ذكر موارد                    تحويل در مركز خريد            تحويل درب منزل  

 

  
تعيين كد رهگيري محصول با هماهنگي دستگاه نظارتي ذيربط . ۱۱

 

  
ارائه گزارشات لازم به دستگاههاي اجرايي ذيربط . ۱۲

 

  
ب 

 

:تعهدات شاغل  –

 

  
عدم بكارگيري نيروي كار عضو  غير خانواده .۱

 

  
 رعايت ضوابط زيست محيطي و آسايش همسايگان و واحدهاي همجوار .۲

 حضور به موقع در جلسات آموزشي  .۳

انجام به موقع تعهدات در رابطه با تحويل كمي و كيفي محصول   .۴

 

  
:تعيين نحوه تحويل كالا يا خدمات توسط شاغل خانگي به پشتيبان   .۵

 

  
تحويل درب منزل شاغل خانگي 

 

ساير با ذكر موارد           تحويل در مركز خريد         

 

  
روز          :            زمان تحويل  كالا  يا خدمات  .۶

 

ماه          

 

سال                        

 

  

 

  
:مواردي كه شاغل خانگي تحت پوشش نياز به پشتيباني ندارد .  ۷

 

  
ج 

 

:تعهدات طرفين  -

 

  
ملزم به همكاري كامل با بازرسان و كارشناسان دسـتگاه  اجرايـي ذيـربط در    )  پشتيبان و شاغل خانگي تحت پوشش(طرفين  .۱

. ن ، براي بازديد از محل توليد محصول خانگي مي باشند صورت ناكافي بودن گزارشات پشتيبا

 

  
كه با عدم انجام درست و  به موقع تعهدات موضوع اين قـرارداد ، موجـب ضـرر و    ) پشتيبان يا شاغل خانگي(هريك از طرفين  .۲

. زيان طرف مقابل گردد ملزم به جبران خسارات وارده مي باشند

 

  
 ماده  سه 

:ر قابل رسيدگي  خواهد بود فسخ اين قرارداد در شرايط زي

 

  
تغييرات اساسي در اجراي مفاد قرارداد به تشخيص ناظر از قبيل فوت يا ازكارافتادگي ، بيماري صعب العلاج ، تشكيل خـانواده   .۱

انجام هزينه هاي نابجا ، حوادث غير مترقبه و عدم سازش طـرفين بـراي ادامـه فعاليـت شـاغل        جديد منجر به تغيير مكان ،
.حت پوشش يا پشتيبان خانگي ت

 

  
. گزارش دستگاه اجرايي مربوطه مبني بر عدم رعايت مفاد مندرج در اين قرارداد  .۲

 

  
 ماده چهار

.دستگاه اجرايي صادر كننده مجوز به عنوان حكم و ناظر بر اجراي اين قرار داد مي باشد 

 

  
 .اظر و حكم خواهد بودبراي  افراد تحت پوشش نهادهاي حمايتي  ، دستگاه حمايتي مربوطه  ن:تبصره 

اين قرارداد در سه نسخه تنظيم مي شود كه يك نسخه از آن نزد پشتيبان ، يك نسخه نزد شاغل خانگي تحت پوشـش  و      
. يك نسخه نزد دستگاه اجرايي ذيربط مي باشد

 

  
شاغل خانگي         

 

   پشتيبان                                                                                                                   

 

  
نام و نام خانوادگي                                                                                                         نام و نام خانوادگي     

 

  
:امضاء     

 

     

 

                

 

                                                   

 

      :امضاء                                       

 

  
دستگاه اجرايي ذيربط  و ناظر

 

  
يا نهاد حمايتي مربوطه

 

  
:امضاء مهر و 

 

  


